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 Abstract: This community dedication in the form of 

career and entrepreneurship guidance webinars aims to 

provide guidance and advice to the community in 

preparing for careers and running their business. In this 

webinar activity, participants will be given an 

understanding of how to choose a career and develop the 

right business through presentations and discussions with 

experts in the field of career and entrepreneurship. In 

addition, the webinar activities also allow participants to 

expand their network with people who are experienced 

and have expertise in the fields of career and 

entrepreneurship so that they can help them build a 

successful career or business in the future. 

Keywords: Career Guidance, 
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Abstrak  

Pengabdian masyarakat ini dalam bentuk webinar bimbingan karir dan kewirausahaan 

memiliki tujuan untuk memberikan panduan dan saran kepada masyarakat dalam 

mempersiapkan karir dan menjalankan bisnis mereka. Dalam kegiatan webinar ini, para 

peserta akan diberikan pemahaman tentang bagaimana memilih karir dan mengembangkan 

bisnis yang tepat, melalui presentasi dan diskusi dengan para ahli di bidang karir dan 

kewirausahaan. Selain itu, kegiatan webinar ini juga memberikan kesempatan bagi para 

peserta untuk memperluas jaringan mereka dengan orang-orang yang berpengalaman dan 

memiliki keahlian di bidang karir dan kewirausahaan, sehingga dapat membantu mereka 

membangun karir atau bisnis yang sukses di masa depan. 
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PENDAHULUAN  

Pasal 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi menyatakan bahwa pendidikan tinggi 

sebagai bagian dari sistem pendidikan nasional memiliki peran strategis dalam membentuk 

kehidupan masyarakat dan memajukan ilmu pengetahuan dan teknologi dengan 

mencerminkan dan menerapkan nilai-nilai kemanusiaan, serta membudayakan dan 

memberdayakan manusia Indonesia. secara berkelanjutan. Di sisi lain, dosen merupakan 

bagian dari sumber daya manusia yang memegang peranan penting dalam memimpin sistem 

pendidikan PT. Menurut Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, dosen adalah pendidik 

profesional dan peneliti yang mempunyai misi utama mentransformasikan, mengembangkan, 

dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi melalui pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat. Salah satu kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

masih sangat perlu sosialisasi adalah bagaimana membimbing masyarakat, lulusan baru, 

mahasiswa/saya, mahasiswa/mahasiswa untuk membangun karir yang diinginkan atau 

memilih menjadi wirausaha. 

Bimbingan karir dan kewirausahaan adalah topik yang penting dan relevan untuk 

dibahasa dalam konteks pengembangan karir dan bisnis di Indonesia. Di era persaingan 

global, memiliki keterampilan dan pengetahuan di bidang karir dan kewirausahaan adalah hal 

yang sangat penting bagi individu, terutama mereka yang baru lulus dari perguruan tinggi 

atau sedang mempersiapkan diri untuk memulai bisnis (Aprilianti, 2012). Namun tidak semua 

orang memiliki akses atau kesempatan untuk mendapatkan bimbingan karir atau 

kewirausahaan yang berkualitas, terutama bagi masyarakat yang tinggal di daerah terpencil 

atau memiliki keterbatasan finansial. Oleh karena itu, kegiatan pengabdian masyarakat dalam 

bentuk webinar bimbingan karir dan kewirausahaan menjadi salah satu solusi untuk 

mengatasi masalah tersebut dan memberikan kesempatan bagi masyarakat untuk memperoleh 

pengetahuan dan panduan dalam membangun karir dan bisnis yang sukses. 

Menurut Walgito (2010), bimbingan karir adalah bantuan dalam mempersiapkan 

kehidupan kerja, memilih pekerjaan atau tugas (occupations) tertentu dan mempersiapkan 

diri untuk menerima tugas tersebut serta menyesuaikan diri dengan tuntutan kehidupan kerja. 

masuk Menurut Hartono (2016), bimbingan karir kemudian merupakan suatu proses 

membantu pengikut untuk memahami dirinya sendiri, memahami lingkungannya terutama 

lingkungan berupa dunia kerja, menentukan pilihan karir dan akhirnya membantu 

mengembangkan lingkungannya. . berencana untuk mencapai kehidupan profesional. 
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keputusan yang mereka buat. Bimbingan karir menurut Rahmad (2013) adalah suatu proses 

yang membantu seseorang memahami dan menerima citra dirinya dan dunia kerja di luar 

dirinya, menyatukan citra dirinya tersebut dengan dunia kerja di luar dirinya dengan cara 

tertentu. Hal ini pada akhirnya membuat mereka merasa bisa memilih bidang pekerjaan, 

memasukinya dan membangun karir di bidang tersebut 

Sehingga melaksanakan webinar bimbingan karir dan kewirausahaan merupakan 

kegiatan yang sangat relevan dan bermanfaat, terutama bagi fresh graduate dan mereka yang 

ingin memulai bisnis baru. Melalui kegiatan ini, para peserta akan diberikan pemahaman 

tentang bagaimana memilih karir dan mengembangkan bisnis yang tepat, melalui presentasi 

dan diskusi dengan para ahli di bidang karir dan kewirausahaan. Selain itu, kegiatan webinar 

ini juga memberikan kesempatan bagi para peserta untuk memperluas jaringan mereka 

dengan orang-orang yang berpengalaman dan memiliki keahlian di bidang karir dan 

kewirausahaan, sehingga dapat membantu mereka membangun karir atau bisnis yang sukses 

di masa depan (prehanto et. Al 2021). Namun, untuk memastikan kegiatan webinar 

bimbingan karir dan kewirausahaan efektif dan bermanfaat bagi peserta, diperlukan persiapan 

yang matang dan proses evaluasi yang baik. Penelitian tentang efektifitas kegiatan webinar 

bimbingan karir dan kewirausahaan menjadi sangat penting guna memberikan gambaran 

tentang bagaimana kegiatan ini dapat membantu masyarakat dalam mempersiapkan karir dan 

bisnis mereka di masa depan. Oleh karena itu, diharapkan kegiatan ini dapat terus 

ditingkatkan dan dikembangkan agar dapat memberikan manfaat yang lebih besar bagi 

masyarakat. 

Permasalahan yang dihadapi oleh Fresh graduate di Kota Palangkaraya adalah belum 

semuanya mampu dan memahami bagaimana tahapan-tahapan untuk mencapai karir yang 

dinginkan atau ingin menjadi enterpreneur. 

Berdasarkan permasalahan tersebut, maka penting diadakannya Pelatihan Online karir 

dan Enterpreneur untuk fresh graduate untuk meningkatkan pemahaman tentang pentingnya 

bimbingan karir dan entrepreneurship dalam pengembangan karir dan bisnis. 

Adapun tujuan dari kegiatan ini adalah untuk memfasilitasi fresh graduate dalam 

meningkatkan pemahaman tentang pentingnya bimbingan karir dan entrepreneurship dalam 

pengembangan karir dan bisnis. 
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METODE  

Metode webinar yang digunakan dalam kegiatan ini adalah webinar secara online 

melalui zoom dan live streaming di dengan menggunakan platform Youtube Ekonomi 

Pembangunan Universitas Palangkaraya. Pelatihan akan dilaksanakan melalui sesi-sesi 

presentasi dan diskusi interaktif dengan para ahli di bidang karir dari Asisten Manager di 

Pegadaian Pusat dan entrepreneurship salah satunya pengusaha di Kota Palangkaraya. Peserta 

akan diberikan kesempatan untuk bertanya dan berdiskusi dengan para ahli dalam sesi tanya 

jawab. Selain itu, peserta juga akan diberikan akses ke materi-materi dan sumber daya yang 

dapat diunduh secara online. 

Proses pelaksanaan kegiatan webinar bimbingan karir dan entrepreneurship terdiri 

dari tahapan-tahapan seperti persiapan materi dan narasumber, pemasaran kegiatan, 

pendaftaran peserta, pelaksanaan sesi webinar, dan evaluasi hasil kegiatan. Bagan tersebut 

dapat diawali dengan tahap perencanaan, di mana tujuan dan materi yang akan disajikan 

dalam kegiatan webinar ditetapkan. Kemudian, tahap persiapan materi dan narasumber 

dilakukan, di mana materi pelatihan disiapkan oleh narasumber yang kompeten di bidang 

karir dan entrepreneurship.  

Setelah itu, kegiatan dipromosikan melalui Instagram @storymahasiswapalangkaraya 

untuk menarik minat peserta. Setelah pendaftaran peserta dibuka, tahap pelaksanaan webinar 

dilakukan. Kegiatan ini terdiri dari sesi presentasi dan diskusi interaktif dengan para 

narasumber, serta sesi tanya jawab yang memberikan kesempatan bagi peserta untuk 

memperoleh informasi lebih lanjut tentang topik yang disajikan.  

 
Gambar 1. Promosi di Instagram Storymahasiswapalangkaraya 

Setelah kegiatan webinar selesai, tahap evaluasi dilakukan untuk menilai kepuasan 
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peserta terhadap kegiatan dan untuk mendapatkan umpan balik yang dapat digunakan untuk 

meningkatkan kualitas kegiatan selanjutnya. Bagan tersebut dapat membantu untuk 

memvisualisasikan alur dan tahapan dalam pelaksanaan kegiatan webinar bimbingan karir 

dan entrepreneurship secara lebih jelas dan mudah dipahami. 

 

HASIL 

Hasil dari kegiatan webinar terkait bimbingan karir dan entrepreneurship adalah 

peningkatan pengetahuan dan pemahaman peserta tentang bagaimana memilih karir dan 

mengembangkan bisnis yang tepat. Para peserta mendapatkan wawasan yang lebih luas 

tentang tren karir dan bisnis terkini, serta memperoleh pengetahuan tentang strategi-strategi 

yang efektif dalam membangun karir dan bisnis yang sukses. Selain itu, kegiatan webinar ini 

juga memberikan kesempatan bagi para peserta untuk memperluas jaringan mereka dengan 

orang-orang yang berpengalaman dan memiliki keahlian di bidang karir dan 

entrepreneurship. Hal ini dapat membantu mereka membangun relasi yang lebih baik di dunia 

kerja dan bisnis, serta memperoleh akses ke peluang karir atau bisnis yang lebih baik di masa 

depan. 

Hasil evaluasi kegiatan webinar menunjukkan bahwa para peserta sangat puas dengan 

kegiatan ini dan merasa bahwa kegiatan ini memberikan manfaat yang besar bagi mereka. 

Dalam evaluasi tersebut, banyak peserta yang menyatakan bahwa mereka merasa lebih 

percaya diri dalam membangun karir dan bisnis setelah mengikuti kegiatan webinar ini. 

Secara keseluruhan, kegiatan webinar terkait bimbingan karir dan entrepreneurship ini 

diharapkan dapat memberikan manfaat yang besar bagi peserta dan masyarakat pada 

umumnya dalam membangun karir dan bisnis yang sukses. Kegiatan ini juga dapat menjadi 

salah satu solusi untuk mengatasi masalah akses dan kesempatan dalam mendapatkan 

bimbingan karir dan entrepreneurship yang berkualitas, terutama bagi masyarakat yang 

tinggal di daerah terpencil atau memiliki keterbatasan finansial. 
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Gambar 2. Promosi di Instagram Storymahasiswapalangkaraya 

 

 
Gambar 3. Promosi di Instagram Storymahasiswapalangkaraya 

 

DISKUSI 

Hasil Diskusi dari kegiatan webinar bimbingan karir dan entrepreneurship untuk fresh 

graduate adalah sebagai berikut:  

1. Pentingnya memperkuat soft skills dan membangun jaringan relasi dalam membangun 

karir atau bisnis yang sukses. Soft skills seperti komunikasi, kepemimpinan, dan 

kreativitas menjadi faktor yang krusial untuk memenangkan persaingan di dunia kerja 

atau bisnis. Selain itu, membangun jaringan relasi dengan orang-orang yang 

berpengalaman dan memiliki keahlian di bidang yang sama dapat membantu para fresh 

graduate untuk memperoleh informasi dan peluang yang lebih baik. 
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2. Tren karir dan bisnis terkini yang dapat dijadikan acuan untuk memilih karir atau 

membangun bisnis yang tepat. Para peserta mendiskusikan berbagai tren karir dan bisnis 

terkini seperti digital marketing, e-commerce, dan teknologi informasi yang menjanjikan 

peluang besar bagi para fresh graduate yang memiliki keahlian dan minat di bidang 

tersebut. 

3. Strategi-strategi efektif dalam membangun karir atau bisnis yang sukses. Para 

narasumber dan peserta berbagi pengalaman dan tips mengenai strategi-strategi yang 

efektif dalam membangun karir atau bisnis, seperti membuat rencana karir atau bisnis 

yang jelas, memperkuat personal branding, dan terus meningkatkan kualitas diri melalui 

pendidikan dan pelatihan. 

4. Kendala-kendala yang dihadapi oleh para fresh graduate dalam membangun karir atau 

bisnis. Para peserta mendiskusikan berbagai kendala yang dihadapi oleh para fresh 

graduate seperti kurangnya pengalaman, minimnya relasi atau jaringan, dan keterbatasan 

finansial. Para narasumber memberikan saran dan solusi yang dapat membantu para 

peserta mengatasi kendala-kendala tersebut. 

Secara keseluruhan, diskusi dalam kegiatan webinar bimbingan karir dan 

entrepreneurship ini memberikan wawasan yang lebih luas dan pemahaman yang lebih baik 

bagi para fresh graduate tentang bagaimana memilih karir dan membangun bisnis yang tepat, 

serta strategi-strategi yang efektif untuk mencapai kesuksesan di bidang tersebut. Diskusi 

juga memberikan kesempatan bagi para peserta untuk memperluas jaringan dan relasi di 

bidang karir dan entrepreneurship 

 

KESIMPULAN  

Berdasarkan hasil webinar bimbingan karir dan entrepreneurship, dapat disimpulkan 

bahwa para fresh graduate perlu memperkuat soft skills dan membangun jaringan relasi yang 

kuat untuk membangun karir atau bisnis yang sukses. Tren karir dan bisnis terkini seperti 

digital marketing, e-commerce, dan teknologi informasi memberikan peluang besar bagi para 

fresh graduate, dan mereka perlu menyesuaikan diri dengan tren tersebut dan 

mengembangkan keahlian serta minat di bidang tersebut.  

Para peserta juga memperoleh strategi-strategi efektif dalam membangun karir atau 

bisnis yang sukses, seperti membuat rencana karir atau bisnis yang jelas, memperkuat 

personal branding, dan terus meningkatkan kualitas diri melalui pendidikan dan pelatihan. 
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Meskipun para fresh graduate menghadapi kendala-kendala seperti kurangnya pengalaman, 

minimnya relasi atau jaringan, dan keterbatasan finansial, mereka dapat mengatasi kendala-

kendala tersebut dengan mencari saran dan solusi yang tepat dari para narasumber dan 

memanfaatkan kesempatan untuk memperluas jaringan dan relasi di bidang karir dan 

entrepreneurship.  

Webinar ini memberikan wawasan dan pemahaman yang lebih baik bagi para fresh 

graduate dalam memilih karir atau membangun bisnis yang tepat serta strategi-strategi yang 

efektif untuk mencapai kesuksesan di bidang tersebut. Oleh karena itu, kegiatan seperti ini 

perlu terus diadakan untuk membantu para fresh graduate dalam mengembangkan potensi 

dan meraih kesuksesan di masa depan. 
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