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by the speaker. Based on the evaluation results, the implementation of the
Accounting Spreadsheet training went well and smoothly. The results of
this training activity are that participants can understand material about
accounting spreadsheets, master the concept of spreadsheet practice, and
practice using spreadsheets in accounting transactions. Responses from
participants regarding activities were also seen from the results of
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Abstrak : Program pelatihan Spreadsheet Akuntansi yang dilaksanakan oleh Tim Laboratorium Komputer
Akuntansi memiliki tujuan untuk meningkatkan keterampilan persaingan kerja bagi para siswa, dengan
memberikan pelatihan secara materi dan praktik terkait penggunaan Spreadsheet Akuntansi. Sasaran dari
kegiatan pelatihan ini adalah siswa-siswi SMK Pembangunan Pacitan yang juga didampingi oleh guru-guru
Akuntansi. Peserta yang mengikuti pelatihan sebanyak 21 siswa dan 4 guru pendamping. Pelatihan Spreadsheet
dilakukan secara luring di Laboratorium Komputer Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri
Yogyakarta. Metode pelatihan yang digunakan yaitu Focus Group Discussion dan praktik atau simulasi.
Pelatihan ini melalui tiga tahap pelaksanaan. Pertama, sesi FGD dengan guru membahas tentang keterampilan
persaingan kerja di abad 21. Kedua, sesi penyampaian materi oleh narasumber serta diskusi dengan para siswa.
Ketiga, sesi praktik Spreadsheet Akuntansi secara langsung menggunakan komputer yang dipandu oleh
narasumber dan tim. Berdasarkan hasil evaluasi, pelaksanaan pelatihan Spreadsheet Akuntansi berjalan dengan
baik dan lancar. Hasil dari kegiatan pelatihan ini adalah peserta dapat memahami materi tentang spreadsheet
akuntansi, penguasaan konsep praktik spreadsheet, dan mempraktikkan penggunaan Spreadsheet dalam
transaksi Akuntansi. Respon dari peserta terkait kegiatan juga dilihat dari hasil survey kepuasan peserta,
kesesuaian materi dan praktik, penilaian kualitas narasumber, dan kepuasan dari fasilitas yang menunjukkan
baik atau puas mengikuti pelatihan.
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LATAR BELAKANG

Keterampilan di Abad 21 merupakan keterampilan yang dibutuhkan oleh siswa untuk
menghadapi tantangan dan peluang di era global dan digital saat ini (Gonzalez-pérez &
Ramirez-montoya, 2022). Keterampilan abad 21 menuntut setiap individu untuk memiliki
keterampilan yang harus dikuasai, sehingga diharapkan para siswa di Indonesia dapat
mempersiapkan dan menguasai berbagai keterampilan tersebut (Sulaiman & Ismail, 2020).
Terdapat berbagai jenis keterampilan yang dibutuhkan pada abad 21 yang tercantum pada 7C.
Keterampilan 7C berisi mengenai keterampilan critical thinking and problem solving,
creativity and inovation, collaboration, teamwork, and leadership, cross cultural
understanding, communication and media fluency, computing and ICT Fluency, learning self
reliance (Obari, 2021; Thornhill-Miller et al., 2023).

Keterampilan kerja adalah kemampuan untuk melaksanakan pekerjaan berdasarkan
atas petunjuk teknis yang diterapkan oleh pemberi kerja (Pitriyani & Halim, 2020). Sumber
daya manusia dengan keterampilan kerja yang baik akan lebih siap bersaing dalam dunia
kerja karena memiliki kesiapan untuk mampu menyelesaikan setiap hambatan yang
kemungkinan muncul dalam pekerjaannya (Ulum et al., 2018). Keterampilan kerja akan
membantu organisasi atau perusahaan untuk mencapai tujuannya secara cepat. Keterampilan
kerja tersebut memiliki dampak yang kuat terhadap produktivitas kerja yang tinggi sehingga
dapat meningkatkan prestasi bagi sumber daya manusia yang memilikinya (Gu et al., 2023).
Keterampilan kerja dipengaruhi oleh faktor-faktor tertentu, baik berasal dari diri sendiri
maupun lingkungan atau eksternal (Lee et al., 2021).

Keterampilan kerja sangat penting untuk dimiliki pada setiap individu dalam suatu
perusahaan atau organisasi (Ganayem & Zidan, 2018). Salah satu keterampilan kerja yang
dibutuhkan di era masa kini yaitu keterampilan pengolahan angka dengan digital. Salah satu
aplikasi yang bisa digunakan untuk melakukan pengolahan angka yaitu Spredsheet.
Penggunaan Spreadsheet dapat memanfaatkan microsoft Excel produk dari Microsoft Office
atau Google Spreadsheet (Sabaryati et al., 2019). Penggunaan aplikasi ini dilakukan secara
online. Pentingnya keahlian untuk menggunakan Spreadsheet ini dikaitkan dengan kebutuhan
dalam dunia kerja atau bisnis serta manfaat penerapan kedepannya bagi suatu organisasi atau
perusahaan (Wati et al., 2023; Yuridka et al., 2023)

Melihat betapa pentingnya kemampuan menggunakan Spreadsheet di dunia kerja,

maka diperlukan pelatihan sebagai bahan persiapan untuk persaingan kerja. Dengan itu,
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upaya-upaya pelatihan sudah sepantasnya menjadi wadah yang baik untuk dilaksanakan.
Begitupun dengan SMK Pembangunan Pacitan yang memiliki siswa yang perlu untuk
diberikan pelatihan terkait penggunaan aplikasi Spreadsheet. Pelatihan dapat melihatkan
berbagai pihak untuk membantu proses pelaksanaan agar dapat mencapai tujuan yang
diinginkan (Dakhi et al., 2020). Adanya kolaborasi dengan pihak lain yang memang memiliki
keahlian di bidang Spreadsheet akan membantu guru di SMK Pembangunan Pacitan dalam
mewujudkan rencana pelatihan Spreadsheet.

Berdasarkan permintaan atas kebutuhan pelatihan Spreadsheet Akuntansi oleh SMK
Pembangunan Pacitan, laboratorium Akuntansi milik FEB UNY mempunyai program
pelatihan yang sejalan dengan hal tersebut. Laboratorium Akuntansi menyediakan program
layanan pendampingan dan pelatihan aplikasi Spreadsheet Akuntansi yang dibina langsung
oleh narasumber dengan keahlian dibidangnya. Pelatihan akan dibina langsung oleh dosen-
dosen Akuntansi yang telah memiliki sertifikasi di bidang Spreadsheet. Tujuan adanya
program pelatihan ini adalah sebagai wadah untuk membantu menciptkan generasi muda
yang siap bersaing dalam dunia pekerjaan. Kesiapan tersebut diciptakan dengan pemberian
pelatihan pada keahlian tertentu, termasuk salah satunya yaitu keahlian untuk menggunakan
aplikasi Spreadsheet.

Pelatihan Spreadsheet Akuntansi dilakukan dengan sasaran SMK Pembangunan
Pacitan. Kegiatannya dilaksanakan secara luring di laboratorium Akuntansi FEB UNY.
Pelatihan dikemas dengan bentuk pembelajaran yang interaktif. Penyampaian materi oleh
narasumber dirangkum dengan sebuah konsep Focus Group Discussion (FGD). Setelah
materi disampaikan dan didiskusikan secara interaktif dengan peserta siswa dari SMK
Pembangunan Pacitan, pelatihan dilanjutkan dengan simulasi atau praktik secara langsung.
Praktik penggunaan Spreadsheet tersebut dipandu oleh narasumber. Oleh karena itu,
pelatihan ini diharapkan tidak hanya memberikan pemahaman secara materi saja, melainkan
juga mampu memberikan kesiapan skill secara praktik kepada peserta.

Program pelatihan Spreadsheet dari FEB UNY yang diikuti oleh SMK Pembangunan
Pacitan diharapkan mampu menjadi bekal keterampilan untuk siap bersaing dalam dunia
kerja. Tujuan utama dari kegiatan ini mencakup pada menciptakan siswa-siswa SMK
Pembangunan Pacitan yang mampu menggunakan dan mengoperasikan aplikasi Spreadsheet
Akuntansi, termasuk rumus-rumus didalamnya. Dengan kemampuan tersebut, siswa akan

memiliki keterampilan yang dapat menjadi nilai tambah ketika memasuki dunia pekerjaan
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nanti setelah lulus dari SMK. Sehingga diharapkan para siswa mampu menjadi seorang ahli

akuntansi pada level menengah (Nurrahman et al., 2022), dan juga sesuai dengan SKKNI

level 2.

METODE PENELITIAN

Program laboratorium Akuntansi ini bertujuan untuk memfasilitasi mitra dalam

mengembangkan dan meningkatkan keterampilan sehingga dapat menjadi bekal skill untuk

masuk ke dunia kerja. Tahapan yang ditempuh atas permasalahan yang dihadapi adalah

sebagai berikut.

1.

Focus Group Discussion (FGD) narasumber pelatihan Spreadsheet Akuntansi dengan
siswa serta guru SMK Pembangunan Pacitan

Kegiatan FGD ini dilaksanakan secara luring di laboratorium Akuntansi FEB
UNY. FGD melibatkan narasumber pelatihan yang merupakan salah satu dosen
Akuntansi FEB UNY dengan siswa serta guru dari SMK Pembangunan Pacitan. Dalam
kegiatan FGD ini, narasumber melakukan penyampaian materi dengan bantuan media
microsoft Power Point. Siswa dan guru yang ikut serta dalam pelatihan diberikan
kesempatan untuk melakukan diskusi dan tanya jawab di sela-sela penyampaian materi
tersebut. Tujuannya adalah untuk memberikan pemahaman materi dengan konsep belajar
diskusi yang interaktif sehingga mampu menciptakan suasana pelatihan yang aktif. FGD
juga dilakukan untuk mengidentifikasi kebutuhan pembelajaran siswa secara detail. Hal
ini mampu dilakukan karena siswa dapat menanyakan materi terkait Spreadsheet yang
dipaparkan narasumber maupun yang siswa temukan dalam realita nyatanya.
Pelatihan Spreadsheet secara Interaktif di Laboratorium Pendidikan Akuntansi

Kegiatan pelatihan Spreadsheet untuk siswa SMK Pembangunan Pacitan ini
dilakukan dengan metode diskusi dan tanya jawab, serta pendampingan praktik secara
langsung di laboratorium Akuntansi. Pemberian materi dilakukan dengan metode Focus
Group Discussion (FGD), sedangkan praktiknya dilakukan dengan pendampingan secara
langsung setelah materi disampaikan secara tuntas. Secara keseluruhan, berikut langkah-
langkah yang dilakukan dalam pelatihan Spreadsheet:
a. Langkah Pertama

Narasumber memberikan penjelasan materi terkait Spreadsheet dan contoh

penggunaannya.
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b. Langkah Kedua
Peserta diberikan waktu dan kesempatan untuk melakukan tanya jawab serta pada
saat penyampaian materi masih berlangsung apabila terdapat materi yang masih
kurang dipahami.

c. Langkah Ketiga
Narasumber membagikan soal latithan yang akan digunakan untuk sesi praktik
aplikasi Spreadsheet Akuntansi dengan kriteria angka yang berbeda untuk setiap
individunya.

d. Langkah Keempat
Peserta melakukan simulasi atau praktik aplikasi Spreadsheet secara langsung
dengan dipandu oleh narasumber.

e. Langkah Kelima
Peserta dilakukan kesempatan untuk mencoba soal sampai selesai sesuai dengan
pembagian yang diberikan narasumber serta dapat melakukan konsultasi apabila

terdapat kendala dalam pengerjaan.

3. Evaluasi Kegiatan
Pada akhir pelaksanaan kegiatan pelatihan Spreadsheet Akuntansi, tim

laboratorium Akuntansi melakukan sesi refleksi dan evaluasi dalam rangka mendapat
pandangan terkait pelaksanaan pelatithan. Evaluasi dilaksanakan dengan menyebarkan
kuesioner kepada seluruh peserta pelatihan Spreadsheet Akuntansi. Kuesioner tersebut
berisikan pertanyaan mengenai kepuasan pelaksanaan pelatihan, baik dari segi materi,
penjelasan, soal latihan, simulasi atau praktik, serta fasilitas yang disediakan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

1. Diskusi dan Pelatihan Spreadsheet

44

Kegiatan pelatihan Spreadsheet dilakukan dengan bentuk diskusi dan praktik.
Narasumber memberikan materi terlebih dahulu diawal untuk memberikan gambaran
secara umum terkait penggunaan aplikasi Spreadsheet. Pada setiap materi yang
dijelaskan juga disisipkan beberapa contoh pengaplikasian untuk pengerjaan.
Penyampaian materi ini dilakukan dengan konsep Focus Group Discussion (FGD)
sehingga peserta dapat secara aktif bertanya dan berdiskusi ditengah penyampaian

materi. Hal ini ditujukan agar apabila terdapat materi yang masih kurang dipahami dapat
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langsung ditanyakan pada saat penyampain materi tersebut. Selain peserta, guru dari
SMK Pembangunan Pacitan juga diperkenankan untuk ikut serta berdiskusi terkait materi
yang disampaikan oleh narasumber. Dengan ini, pelatihan berjalan dengan aktif dan
menarik karena ada proses interaktif antara narasumber, peserta, dan guru pendamping.

Adapun dokumentasi kegiatan terkait kegiatan diskusi dan pelatihan Spreadsheet

ditampilkan pada Gambar 1.

e

Sumber: ]jéta diolah
Gambar 1. Kegiatan Diskusi dan Pelatihan Spreadsheet

Praktik Spreadsheet dengan Soal yang Disediakan

Setelah dilakukan penyampaian materi, pelatihan dilanjutkan dengan simulasi
atau praktik. Praktik penggunaan Spreadsheet dilakukan secara individu oleh masing-
masing siswa. Praktik dilakukan dengan mengerjakan sepaket soal yang dibagi oleh
narasumber. Setiap siswa mendapat soal yang berbeda dengan siswa lainnya sehingga
tidak ada celah untuk saling menyalin jawaban antar peserta. Dengan itu, sesi praktik
dirasa lebih berkualitas dan interaktif. Apabila terdapat kendala dalam pengerjaan,
peserta dapat langsung mengajukan pertanyaan dan berdiskusi dengan narasumber.
Siswa-siswa yang merasa bingung dan ingin menanyakan materi lain terkait Spreadsheet
juga diperkenankan untuk berdiskusi secara aktif, baik antar peserta maupun dengan

narasumber pelatihan.

Gambar 2. Praktik Mengerjakan Spreadsheet
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3. [Evaluasi Kegiatan

Kegiatan pelatihan Spreadsheet diakhiri dengan evaluasi. Setelah rangkaian
pelatihan telah selesai, tim laboratorium Akuntansi menyebarkan kuesioner untuk
mengetahui kepuasan peserta terhadap pelaksanaan pelatihan. Seluruh peserta pelatihan
Spreadsheet diminta untuk mengisi /ink form terkait seberapa jauh kepuasan peserta
terhadap materi yang dijelaskan, narasumber yang menjelaskan materi, praktik yang

dilaksanakan, serta fasilitas yang disediakan oleh laboratorium Akuntansi.

a. Kepuasan Peserta

Hasil penilaian terkait kepuasan peserta kegiatan pelatihan Spreadsheet
Akuntansi sangat penting dilakukan untuk melihat respon dari peserta. Adapun hasil
penilaian selanjutnya dibuat tabulasi dan ditampilkan dalam diagram lingkaran pada

Gambar 3.

Survey Kepuasan Peserta

m Sangat Tidak Puas = Tidak Puas Cukup Puas Puas = Sangat Puas

Sumber: Data diolah
Gambar 3. Survey kepuasan peserta dengan kegiatan pelatihan Spreadsheet Akuntansi

Berdasarkan hasil penilaian yang dijelaskan dalam Gambar 3, dapat diketahui
bahwa tingkat kepuasan peserta secara rata-rata termasuk dalam kategori puas.
Berdasarkan data menunjukkan sebanyak 13 peserta (50%) merasa sangat puas, 7
peserta (26,92%) merasa puas, 5 peserta (19,23%) merasa cukup puas, 1 peserta
(3,85%) merasa tidak puas, dan 0 peserta (0%) merasa sangat tidak puas dalam
mengikuti pelatihan ini. Tingkat kepuasan peserta terhadap kegiatan pelatihan ini
sangat penting karena dapat menjadi bahan evaluasi dan perbaikan ke depan untuk
program selanjutnya (Damanik et al., 2020).

b. Kesesuaian Materi dan Praktik dengan Kebutuhan yang diinginkan

46 SEJAHTERA - VOLUME 3, NO. 2, APRIL 2024



e-ISSN: 2963-5446; p-ISSN: 2963-5020, Hal. 40-52

Berdasarkan penilaian yang dilakukan terkait dengan materi dan praktik yang
dilakukan pada kegiatan pelatihan Spreadsheet Akuntansi, dapat dinyatakan sangat
sesuai baik dengan tujuan pelatihan, kebutuhan peserta, dan juga harapan peserta.
Adapun secara lebih jelas persentase kesesuaian kegiatan pelatihan di sajikan pada

Gambar 4 dan Tabel 1.

Kesesuaian Kegiatan Pelatihan

70.00%
Golm% 53 5%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
Sangat Sesuai Sesuai Cukup Sesuai Tidak Sesuai Sangat Tidak
Sesuai
W Kesesuaian materi dengan tujuan pelatihan
Kesesuaian materi dengan kebutuhan peserta
Kesesuaian kegiatan dengan harapan peserta
Sumber: Data diolah
Gambar 4. Kesesuaian kegiatan pelatihan
Tabel 1. Kesesuaian kegiatan pelatihan
Sangat
. . Sangat . Cuku Tidak .
Kualitas Pelatihan g . Sesuai p . Tidak
Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai

Kesesuaian materi

0 1) 0 0 0
dengan tujuan pelatihan | 53857 (149) | 30.77% (8) | 15,38% (4) | 0%(0) | 0% (0)

Kesesuaian materi
dengan kebutuhan 61,54% (16) | 26,92% (7) | 11.54% (3) 0% (0) 0% (0)
peserta

Kesesuaian kegiatan

0 V) 0 0 0
dengan harapan peserta | 57097 (15) | 23.08% (6) | 19.23% (5) | 0% (0) 0% (0)

Sumber: Data diolah

Berdasarkan data pada Gambar 4 dan Tabel 1 diketahui bahwa kesesuaian
materi dengan tujuan pelatihan dinyatakan sangat sesuai sebesar 53,85% (14
peserta), sesuai sebesar 30,77% (8 peserta), cukup sesuai sebesar 15,38% (4 peserta),
dan tidak ada peserta yang menyatakan tidak sesuai atau sangat tidak sesuai. Dilihat
dari kesesuaian materi dengan kebutuhan peserta dinyatakan sangat sesuai sebesar
61,54% (16 peserta), sesuai sebesar 26,92% (7 peserta), cukup sesuai sebesar
11.54% (3 peserta), dan tidak ada peserta yang menyatakan tidak sesuai atau sangat
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tidak sesuai. Dilihat dari kesesuaian kegiatan dengan harapan peserta dinyatakan
sangat sesuai sebesar 57,69% (15 peserta), sesuai sebesar 23,08% (6 peserta), cukup
sesuai sebesar 19,23% (5 peserta), dan tidak ada peserta yang menyatakan tidak
sesuai atau sangat tidak sesuai.
¢. Penilaian Kualitas Narasumber dalam Penyampaian Materi

Berdasarkan hasil penilaian dalam kegiatan pelatihan Spreadsheet Akuntansi
yang dilakukan, narasumber dalam penguasaan materi, cara penyampaiannya,
kualitas materinya, dan pelayanan yang diberikan sudah sangat baik. Adapun secara
lebih jelas persentase terkait penilaian kualitas kegiatan pelatihan di sajikan pada

Gambar 5 dan Tabel 2.

Penilaian Kualitas Pelatihan

70.00% e
60.00% ~ dmmet
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%

9%

2692%

0% 73 om
1m23%
1538 1538k
se%,
l I 000% 00T 007 00T oor oors 007 ook

Baik

Sangat Baik Cukup Baik Tidak Baik ~ Sangat Tidak

Baik

B Penguasaan materi oleh pemateri ® Cara pemateri menyampaikan

Kualitas materi yang diajarkan Pelayanan yang diberikan

Sumber: Data diolah
Gambar 5. Penilaian kualitas pelatihan

Tabel 2. Penilaian kualitas pelatihan

Kualitas Pelatihan Sangat Baik Cokup | Tdak ) sangat
e materi oleh 1 57 600 (15) | 26,92% (7) | 1538% (4) | 0% (0) | 0% (0)
glaefygfnrgzﬁn 53,85% (14) | 26,92% (7) | 19.23% (5) | 0% (0) | 0% (0)
I;‘;J?‘;if:nmateri yang 65,38% (17) | 23,08% (6) | 11,54% (3) | 0% (0) | 0% (0)
gi"ﬁ:ﬁr;n yang 61,54% (16) | 23,08% (6) | 15,38% (4) | 0% (0) | 0% (0)

Sumber: Data diolah

Berdasarkan data pada Gambar 5 dan Tabel 2 diketahui bahwa penguasaan materi

oleh pemateri dinyatakan sangat sesuai sebesar 57,69% (15 peserta), sesuai sebesar
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26,92% (7 peserta), cukup sesuai sebesar 15,38% (4 peserta), dan tidak ada peserta yang
menyatakan tidak sesuai atau sangat tidak sesuai. Kualitas pelatihan dilihat dari cara
pemateri menyampaikan dinyatakan sangat sesuai sebesar 53,85% (14 peserta), sesuai
sebesar 26,92% (7 peserta), cukup sesuai sebesar 19.23% (5 peserta), dan tidak ada
peserta yang menyatakan tidak sesuai atau sangat tidak sesuai. Dilihat dari kualitas
materi yang diajarkan dinyatakan sangat sesuai sebesar 65,38% (17 peserta), sesuai
sebesar 23,08% (6 peserta), cukup sesuai sebesar 11,54% (3 peserta), dan tidak ada
peserta yang menyatakan tidak sesuai atau sangat tidak sesuai. Dilihat dari pelayanan
yang diberikan dinyatakan sangat sesuai sebesar 61,54% (16 peserta), sesuai sebesar
23,08% (6 peserta), cukup sesuai sebesar 15,38% (4 peserta), dan tidak ada peserta yang
menyatakan tidak sesuai atau sangat tidak sesuai.
Kepuasan Fasilitas yang Digunakan
Berdasarkan hasil penilaian dalam kegiatan pelatihan Spreadsheet Akuntansi
yang dilakukan, peserta merasa puas dengan fasilitas yang digunakan selama pelatihan
seperti fasilitas komputer, fasilitas modul, fasilitas konsumsi, dan fasilitas pendukung.
Adapun secara lebih jelas persentase terkait penilaian kualitas kegiatan pelatihan di
sajikan pada Gambar 5 dan Tabel 3.
Kepuasan Fasilitas

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%
0.00%

1338 1338
54%,
l I O0F% 000% 0OTE00FE 00T 000 000 000

Sangat Baik Baik Cukup Baik Tidak Baik ~ Sangat Tidak
Baik

B Penguasaan materi oleh pemateri ® Cara pemateri menyampaikan

Kualitas materi yang diajarkan Pelayanan yang diberikan

Sumber: Data diolah
Gambar 6. Penilaian kepuasan fasilitas
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Tabel 3. Kepuasan fasilitas pelatihan
. . Sangat . Cuku Tidak Sangat
Kualitas Pelatihan Ba;gk Baik Baikp Baik Ti dakgBaik

Fasilitas komputer 46,15% (12) | 26,92% (7) | 26,92% (7) | 0% (0) 0%(0)
Fasilitas modul 57,69% (15) | 26,92% (7) | 15.38% (5) | 0% (0) 0% (0)
Fasilitas konsumsi 53,85% (14) | 19,23% (5) | 26,92% (7) | 0% (0) 0% (0)
Fasilitas pendukung
lainnya (ex: AC, LCD | 61,54% (16) | 19,23% (5) | 19,23% (5) | 0% (0) 0% (0)
proyektor, dan sound)

Sumber: Data diolah

Berdasarkan data pada Gambar 6 dan Tabel 3 diketahui bahwa fasilitas komputer
dinyatakan sangat baik sebesar 46,15% (12 peserta), baik sebesar 26,92% (7 peserta), cukup
baik sebesar 26,92% (7 peserta), dan tidak ada peserta yang menyatakan tidak baik atau
sangat tidak baik. Kepuasan tentang fasilitas modul dinyatakan sangat baik sebesar 57,69%
(15 peserta), baik sebesar 26,92% (7 peserta), cukup baik sebesar 15.38% (5 peserta), dan
tidak ada peserta yang menyatakan tidak baik atau sangat tidak baik. Kepuasan tentang
fasilitas konsumsi dinyatakan sangat baik sebesar 53,85% (14 peserta), baik sebesar 19,23%
(5 peserta), cukup baik sebesar 26,92% (7 peserta), dan tidak ada peserta yang menyatakan
tidak baik atau sangat tidak baik. Kepuasan tentang fasilitas pendukung lainnya (ex: AC,
LCD proyektor, dan sound) dinyatakan sangat baik sebesar 61,54% (16 peserta), baik sebesar
19,23% (5 peserta), cukup baik sebesar 19,23% (5 peserta), dan tidak ada peserta yang
menyatakan tidak baik atau sangat tidak baik.

KESIMPULAN DAN SARAN

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat dalam bentuk pelatihan Spreadsheet
Akuntansi diselenggarakan oleh laboratorium Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Negeri Yogyakarta pada 21 Februari 2024. Peserta dari pelatihan ini adalah 21
siswa SMK Pembangunan Pacitan dengan pendampingan 3 guru pendamping. Kegiatan
pelatihan dilaksanakan dengan bentuk penyampaian materi, Focus Group Discussion (FGD),
dan praktik. Pelatihan berjalan dengan lancar dan interaktif. Hasil yang didapat juga sangat
memuaskan dan sangat baik di mana didasarkan atas angket penilaian kepuasan peserta.
Kegiatan ini memberikan bekal keterampilan penggunaan aplikasi Spreadsheet Akuntansi
untuk siswa SMK Pembangunan Pacitan. Tujuan diadakannya kegiatan pelatihan ini adalah
untuk mempersiapkan peserta agar memilki skill yang dapat digunakan untuk kesiapan dalam

persaingan di dunia kerja.
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